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Prohlaseni Narodniho pamatkového tstavu
k Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimdni vyzkumnych
pracovnikii
a politika otevieného a transparentniho pfijimani odbornych/vyzkumnych pracovniki

Narodni pamétkovy ustav (dale jen NPU) se pfihlasuje k zakladnim principim evropskych standard
rozvoje lidskych zdroji v oblasti vyzkumu a vyvoje ukotvenych v Evropské charté pro vyzkumné
pracovniky (déle jen Charta) a Kodexu chovdni pro pfijimdni vyzkumnych pracovnik( (déle jen
Kodex). NPU jako vyzkumnd organizace usiluje o neustdlé zkvalitiovani postupl a chovéni
pfi pfijimani novych odbornych/vyzkumnych pracovnic a pracovnik (ddle jen pracovnici).
Dlouhodobym cilem NPU je zvySovéni atraktivity a perspektivy pro své pracovniky a poskytovani
podminek nezbytnych pro dlouhodobéjsi a pfitaZlivéjsi kariéru v oblasti vyzkumu a vyvoje.

Vybérova fizeni a pfijimani novych pracovnikG v NPU cili na postupné sladovani postupt
se zakladnimi principy a podminkami v Charté a Kodexu:

Princip uznani profesni drahy a ocenéni pfinosu

Pfi vybéru pracovnikll je brana v tuvahu uroven a délka celkové praxe a i vysledky ziskané béhem
celé profesni drahy uchaze&(.. Uplatiiuje se $irsi skala hodnoticich kritérii, ktera zahrnuji odborné
kvalifikace, predchozi vysledky, dosavadni zku3enost, znalosti, dovednosti, mobilitu a potencial
rozvoje, pfipadné i osobnostni pfedpoklady. Vidy je kladen nejvyssi dlraz na to, aby volné pracovni
misto bylo obsazeno nejvhodné&jim uchazecem, bez ohledu na pohlavi, vék, etnikum ¢&i jinou
diskriminacni skute¢nost.

Princip rovnych pfileZitosti

Princip rovnych pfileZitosti je uplatfiovan od samého podatku vybérového procesu, tak jako i béhem
daldich etap rozvoje profesni drdhy. Nikterak vsak tento princip neni upfednostiiovdn pfed
kritériem kvality a schopnosti. Pracovni a kulturni prostfedi NPU respektuje rovna prava
a dastojnost viech pracovnikd.

Princip transparentnosti

Uchazedi jsou prfedem informovani o podminkdach a kritériich vybéru. Ve viech fazich vybérového
procesu jsou uchazedi informovani o dalSim postupu a o aktudlnim stavu vybérového fizeni.
Nedilnou souddsti této komunikace je poskytnuti zpétné vazby a viichni uchazedi, ktefi se Géastni
vybérového fizeni, jsou vyrozuméni o vysledku vybérového fizeni.

Princip otevienosti

NPU zvefejfiuje informace o volnych pracovnich mistech na svych webovych strankach, v internim
informacnim systému intranet, na celorepublikovych portdlech (napf. jobs.cz). Duraz je kladen
na to, aby veskeré postupy byly oteviené, udinné, prihledné a adekvatni k typu zvefejiiovanych
pozic.

V Praze, dne 28. unora 2023

Ing. arch. NadéZda Goryczkova
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